Zustandigkeit

Als Mitarbeitervertretung im Luitgardhaus (Dienstsitz)
sind wir fUr die Mitarbeiter*innen folgender Einrichtungen

zustandig:
= Luitgardhaus

m  Betreutes Wohnen mit Assistenzleistungen

Unsere derzeitige MAV:

] Angelika Minch
Tel.: (0721) 82804-15
a.muench@caritas-karlsruhe.de

n Melanie Leinhas
Tel.: (0721) 82804-22
m.leinhas@caritas-karlsruhe.de

Caritasverband Karlsruhe e.V.

Kontakt i
Caritasverband Karlsruhe e.V.
Luitgardhaus -

Wohnheim fur Menschen mit psychischer Erkrankung

FrankenstraBe 2

76137 Karlsruhe Mitarbeitervertretung (MAV)

Kontakt: MAV mit Dienstsitz Luitgardhaus fur das Luitgardhaus
E-Mail: mav.luitgardhaus@caritas-karlsruhe.de 9
Homepage: www.caritas-karlsruhe.de

Direktlink: www.caritas-karlsruhe.de/mav

Print: 2023-08
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Herzlich willkommen bei der MAV

In diesem Flyer méchten wir uns vorstellen und euch ei-
nen kleinen Einblick in unsere Tatigkeit und Aufgabenfel-
der geben:

Die Mitglieder der MAV vertreten die Interessen der
Mitarbeiter‘innen gegenuber dem Dienstgeber und setzen
sich fur eine gute Zusammenarbeit innerhalb der Dienst-
gemeinschaft ein. lhre Aufgaben sind vergleichbar mit
denen von Betriebsraten. Rechte und Pflichten der Mitar-
beitervertretung regelt die Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO).

Eure Fragen an uns sind vielfaltig, hier ein paar Beispiele:
= Mein Arbeitsvertrag andert sich —
Worauf muss ich achten?

m Ich soll in einen anderen Arbeitsbereich versetzt
werden — Was kann ich tun?

= Welche gesundheitlichen MaBnahmen kann mir
mein Arbeitgeber anbieten?

m  Was beinhaltet das Verfahren zur Betrieblichen
Wiedereingliederung (BEM) und muss ich dem
zustimmen?

= Inunserem Team gibt es Meinungsverschiedenheiten
und Konflikte, die wir nicht allein 16sen kdnnen.
Wer hilft uns?

= Ich fUhle mich durch meinen Dienstgeber missver-
standen bzw. ungerecht behandelt. Was kann ich tun?

= Ich habe ein schwieriges Gesprach mit meinem*r
Vorgesetzten —

Kann mich jemand aus der MAV dabei unterstiitzen?

[ etc.

Unsere allgemeinen Aufgaben

m Die MAV regt MaBnahmen an, die der
Einrichtung und  den  Mitarbeitenden  dienen.

= Wirnehmen eure Anregungen, Anfragen und Beschwer-
den entgegen, tragen sie — in Rucksprache mit euch —
vor und wirken auf ihre Erledigung hin.

s Die MAV unterstitzt die Eingliederung und berufliche
Entwicklung schwerbehinderter und anderer schutzbe-
durftiger, insbesondere alterer Mitarbeiter*innen.

s Wir férdern die  Eingliederung  auslandischer
Mitarbeiter®innen und das Verstandnis zwischen euch
und den anderen Mitarbeitenden.

m  Die MAV regt MaBnahmen zur beruflichen Forderung
schwerbehinderte Mitarbeiter*innen an.

m  Wir setzen uns fUr die Durchfihrung der Vorschriften
Uber den Arbeitsschutz, die Unfallverhitung und die Ge-
sundheitsférderung ein.

m  Wirwirken auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbe-
dingungen hin.

=  Wir bestimmen die entsprechenden Vertreterinnen der
Mitarbeiterseite  in  den Ubergeordneten  Gremien

(z.B. arbeitsrechtliche Kommission).

(Vgl.: § 26 MAVO)

Noch mehr Informationen...

m ... findet ihr im Internet auf den Seiten der Didze
sanen  Arbeitsgemeinschaft der  Mitarbeiter-
vertretungen unter: ,
www.diag-mav-freiburg.de n:l\ gi;

Freiburg

m  Fragen dazu beantworten wir euch nattrlich gerne.

N

Nun habt ihr einen kleinen Einblick in unsere Tétigkeit
bekommen. Neben den Dingen, die wir flr euch tun
koénnen, seid ihr ebenfalls herzlich eingeladen, uns mit
euren Anregungen, ldeen und Vorschlagen zu unterstit-

zen.

Vielen Dank und auf ein gutes Miteinander!
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